MAKINA TAKIM ENDUSTRISI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN

YENIi METIN

Amac ve Faaliyet Konusu
Madde 4-
Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

Makina ve takim tretimine o6zel bir fabrika tesisi
isletilmesi, gereginde bu fabrikanin ve makina
parkinin genisletilmesi veya digerlerinin tesis ve
isletilmesi ve her nevi montaj isleri.

Makina ve takim emsali maddelerin imali ve gerek bu
maddelerin, gerekse bunlarin imali ile ortaya ¢ikacak
tali mahsullerin yurt i¢i ve diginda her tiirlii ticareti.

Makina ve takim sanayiine yarayacak bilumum
hammaddeler, yart mamuller, makina, tesisat, ¢elik ve
emsali malzeme ve techizat ithali ve alim ve satim ile
istigali.

Menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve aracilik
faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla bu hiikiimde
gosterilen amag ve konular ile iligkili bulunan ya da bu
ama¢ Vve konulart kolaylastirmaya Yyonelik veya
Sirket’in istikrarli surette kar dagitmasini teminen her
turltc mali, ticari, sinai isle ugrasan diger Sirketlerin
ihrag ettikleri her tirli menkul kiymet ve sermaye
piyasast aracinin alim ve satimi veya bu tiirden
Sirketler kurulmasi ya da bu tiirden Sirketleri veya
bunlarin islettikleri ticari veya simai isletmeleri kismen
veya tamamen devralmasi veya satmasi, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesi son hiikmii sakli
tutulmak kaydiyla herhangi bir Sirket’e istirak etmesi
ve bunlara ayni veya nakdi sermaye koymasi, sermaye
piyasast mevzuatt cercevesinde belirlenen esaslara
uygun olmak kaydiyla taahhiit ettigi ya da satin aldig
hisse senedi veya diger menkul kiymet ya da sermaye
piyasasi aracini devir veya rehin edebilmesi, 6diing
verebilmesi veya sair surette teminat olarak gostermesi.

Sirket ama¢ konu ve faaliyetini gerceklestirebilmek
i¢cin, her tirli tasmmmaz ve tasiri ilgili mevzuata
uygun olarak her tirli gayrimenkul, menkul, mal
haklar1 alabilir satabilir, gayrimenkul satis vaadi

Amag ve Faaliyet Konusu
Madde 4-
Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

Makina ve takim iretimine o6zel bir fabrika
tesisi isletilmesi, gereginde bu fabrikanin ve
makina parkinin genisletilmesi veya digerlerinin
tesis ve igletilmesi ve her nevi montaj isleri.

Makina ve takim emsali maddelerin imali ve
gerek bu maddelerin, gerekse bunlarin imali ile
ortaya ¢ikacak tali mahsullerin yurt ici ve
disinda her tirlii ticareti.

Makina ve takim sanayiine Yyarayacak
bilumum hammaddeler, yar mamuller,
makina, tesisat, celik ve emsali malzeme ve
techizat ithali ve alim ve satim ile istigali.

Menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve aracilik
faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla bu
hiikkiimde gosterilen amag ve konular ile iliskili
bulunan ya da bu amag¢ ve konular
kolaylastirmaya yonelik veya Sirket’in istikrarl
surette kar dagitmasii teminen her tiirlii mali,
ticari, smnai isle ugrasan diger Sirketlerin ihrag
ettikleri her tiirli menkul kiymet ve sermaye
piyasasi aracinin alim ve satimi veya bu tiirden
Sirketler kurulmas: ya da bu tirden Sirketleri
veya bunlarin iglettikleri ticari veya sinai
isletmeleri kismen veya tamamen devralmasi
veya satmasi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri sakh tutulmak
kaydiyla herhangi bir Sirket’e istirak etmesi ve
bunlara ayni veya nakdi sermaye koymasi,
sermaye piyasast mevzuati  gergevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla
taahhiit ettigi ya da satin aldig: hisse senedi veya
diger menkul kiymet ya da sermaye piyasasi
aracin1 devir veya rehin edebilmesi, 06diing
verebilmesi veya sair surette teminat olarak
gostermesi.
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sozlesmeleri akdedebilir, kismen veya tamamen
kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlarin tapuya serhlerini
ve tescillerini yapabilir.

Sirket’in  kendi veya sermayesine istirak ettigi
Sirketlerin Borg ve alacaklarindan dolayr yahut olagan
ticari faaliyetlerinin vyiiriitilmesi amaciyla 3. Kisiler
lehine maliki bulundugu veya baskalarina ait
gayrimenkuller {izerinde leh ve aleyhte her  tiirlii
teminat, ipotek, sair gayrimenkul rehni ve diger ayni
ve sahsi haklar: tesis edebilir, fek edebilir, ipka, istira,
alt ve tist haklar: tesis edebilir.

Sirket  borglarmin  temini veya Sirket amaclarini
gerceklestirmek  i¢in  Sirket’in  menkul  veya
gayrimenkul mallar1  tzerine ipotek, rehin,
gayrimenkul miikellefiyeti, isletme rehni, intifa,

irtifak, siikna hakki ve her tiirlii ayni veya sahsi hak
tesis edebilir.

Sirket borglarinin ve alacaklarmin temini,  Medeni
Kanun hiikiimleri geregince ayni ve gayri maddi
haklarla ilgili her ¢esit iltizami ve tasarrufi islemler
yapabilir, gayrimenkuller iizerinde miikellefiyetli ve
miikellefiyetsiz her tirlii tasarrufta bulunabilir, bu
hususlarda gerekli her tiirlii devir ve feragi yapabilir,
yapilan devir ve feraglart kabul edebilir, tapuya serh
verebilir, verilen serhi kabul edebilir ve sair tapu
muamelelerini ifa intac edebilir.

Sirket’in  kendisi adina, Sermayesine katildiklar
Sirketler ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati gercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket ama¢ ve konusuna dahil veya bunlarla iliskili is
ve faaliyetlerle ilgili olarak gelir getirici nitelikte olan
ya da olmayan web sitesi agmak, isletmek ve yine
ayn1 cercevede her tiirli gazete, dergi, brosiir, kitap,
afis, CD, DVD ve benzeri basili veya multimedya
materyali yayinlamak, dagitmak, satmak ve bu
tirden yayinlar ile ilgili telif haklarini satin almak,
satmak ve devretmek.

Yukarida gosterilen islerden baska, ilerde Sirket igin
faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine
ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve gerekiyorsa diger ilgili kamu
kuruluslarindan gerekli izinlerin alinmasi sonrasinda

Sirket amag konu ve faaliyetini
gerceklestirebilmek icin, her tiirlii tasinmaz ve
taginirt ilgili mevzuata uygun olarak her tiirli
gayrimenkul, menkul, mal haklar1 alabilir
satabilir, gayrimenkul satis vaadi s6zlesmeleri
akdedebilir, kismen veya tamamen kiralayabilir,
Kiraya verebilir, bunlarin tapuya serhlerini ve
tescillerini yapabilir.

Sirket’in kendi veya sermayesine istirak ettigi
Sirketlerin Bor¢ ve alacaklarindan dolay: yahut
olagan  ticari  faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi
amaciyla 3. Kisiler lehine maliki bulundugu
veya baskalarina ait  gayrimenkuller tizerinde
leh ve aleyhte her tiirli teminat, ipotek, sair
gayrimenkul rehni ve diger ayni ve sahsi
haklar: tesis edebilir, fek edebilir, ipka, istira,
alt ve tst haklar: tesis edebilir.

Sirket  borglarmin ~ temini  veya  Sirket
amaglarint  gergeklestirmek ig¢in  Sirket’in
menkul veya gayrimenkul mallar1 tzerine
ipotek, rehin, gayrimenkul miikellefiyeti,

isletme rehni, intifa, irtifak, siikna hakki ve her
tirlii ayni veya sahsi hak tesis edebilir.

Sirket borglarinin  ve alacaklarinin  temini,
Medeni Kanun hiikiimleri geregince ayni ve
gayri maddi haklarla ilgili her ¢esit iltizami ve
tasarrufi  islemler yapabilir, gayrimenkuller
tizerinde miikellefiyetli ve miikellefiyetsiz her
trlii tasarrufta bulunabilir, bu hususlarda gerekli
her tiirli devir ve ferag: yapabilir, yapilan devir
ve feraglar1 kabul edebilir, tapuya serh verebilir,
verilen serhi kabul edebilir ve sair tapu
muamelelerini ifa intac edebilir.

Sirket’in kendisi adina, Sermayesine katildiklar:
Sirketler ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuat: ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Sirket amag¢ ve konusuna dahil veya bunlarla
iliskili is ve faaliyetlerle ilgili olarak gelir getirici
nitelikte olan ya da olmayan web sitesi agmak,
isletmek ve vyine aym cercevede her tirli
gazete, dergi, brosiir, kitap, afis, CD, DVD ve
benzeri basili veya multimedya materyali
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Genel Kurul’ca ana sozlesmenin  bu  hiikmi
degistirilmek suretiyle s6z konusu isler ile istigal
edilebilir.

yayinlamak, dagitmak, satmak ve bu tiirden
yayinlar ile ilgili telif haklarin1 satin almak,
satmak ve devretmek.

Yukarida gosterilen islerden baska, ilerde
Sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde Yonetim
Kurulu'nun teklifi {izerine ve Giimriik ve
Ticaret Bakanhg ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve gerekiyorsa diger ilgili kamu
kuruluslarindan  gerekli  izinlerin  alinmasi
sonrasinda Genel Kurul’ca ana s6zlesmenin bu
hikkmii degistirilmek suretiyle so6z konusu isler
ile istigal edilebilir.

Merkez ve Subeler
Madde 5-

Sirket’in merkezi Istanbul'dur. Adresi Osmanaga
Mah. Halitaga Cad. No: 18/20 Eksioglu Iisham D:44
Kadikoy/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni
adres ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bilgi vermek sart1 ile yurt
iginde ve yurt disinda subeler agabilir.

Merkez ve Subeler

Madde 5-
Sirket’in  merkezi Istanbul'dur.  Adresi
Osmanaga Mah. Halitaga Cad. No: 18/20

Eksioglu Ishanm D:44 Kadikdy/ISTANBUL dur.
Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas: Kurulu ve
Gumriik ve Ticaret Bakanligi’na_bildirilir.

Sirket, ilgili mevzuatla ongoriilen Bakanhga
ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bilgi vermek
sarti ile yurt iginde ve yurt disinda subeler
acabilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket'e  yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasmma ragmen yeni
adresini siiresi i¢ginde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir.

BOLUM I1
ESAS SERMAYE

Sermaye ve Hisseler
Madde 7-

Sirket 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11.01.1984 tarih ve 8 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirket’in  kayithh ~ sermayesi ~ 200.000.000 TL
(Ikiyiizmilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 (Bir) kurus
itibari degerde 20.000.000.000 paya boliinmiistiir.

BOLUM II
ESAS SERMAYE

Sermaye ve Hisseler
Madde 7-

Sirket 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11.01.1984 tarih
ve 8 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 200.000.000 TL
(Ikiyiizmilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 (Bir)
kurus itibari degerde 20.000.000.000 adet
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Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavan1 izni, 2010-2014 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir.
2014 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Sirket’in  ¢ikarilmig  sermayesi  50.000.000 TL
(Ellimilyon Tiirk Liras1) kiymetinde olup, her biri 1
(Bir) Kurus itibari degerde 5.000.000.000 adet paya
boliinmiis ve tamami 6denmistir. Bu sermayenin son
olarak artirilan 22.000.000 TL’s1 nakden karsilanmis
ve karsiliginda ¢ikarilan paylar Sirket ortaklarina
hisseleri oraninda bedelli olarak dagitilmistir.

Yonetim Kurulu 2010-2014 yillar1 arasinda, Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
hamiline yazili paylar ihra¢ ederek cikarilmig
sermayeyi artirmaya, itibari degerinin {izerinde pay
cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasina
karar vermeye yetkilidir. Bu fikrada taninan yetki
cercevesinde Yonetim Kurulunca alinan kararlar
Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar
cer¢evesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

hamiline yazili paya bdliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2017 yilindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artirirm karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
stire i¢in yetki almasi1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasit durumunda Sirket kayitl
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 50.000.000 TL
(Ellimilyon Tiirk Lirasi) kiymetinde olup, her
biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde 5.000.000.000
adet paya boliinmiis ve tamami 6denmistir. Bu
sermayenin son olarak artirilan 22.000.000
TL’si nakden karsilanmig ve Kkarsiliginda
cikarilan paylar Sirket ortaklarina hisseleri
oraninda bedelli olarak dagitilmistir.

Yonetim Kurulu 2013-2017 yillar1 arasinda,
Sermaye Piyasasi1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar
thra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
itibari degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kismen veya tamamen simurlandirilmasina
karar vermeye yetkilidir. Bu fikrada taninan
yetki ¢ergcevesinde Yonetim Kurulunca alinan
kararlar ~ Sermaye  Piyasast  Kurulu’nun
belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Paysahipligi Haklarinin Kullanilmasi

Madde 8-

Hisseler Sirket’e kars1 boliinemez. Bir hissenin birden
¢ok sahibi  bulundugu takdirde, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 400 {incii maddesi hiikkmii uygulanir.

Paysahipligi Haklarinin Kullanilmasi

Madde 8-

Paylar Sirket’e karsi bolinemez. Bir payin
birden fazla sahibi bulundugu takdirde, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili  hiikiimleri
uygulanir.
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Sermaye Piyasasi Araclarmin Thrac
Madde 10-
Sirket Yonetim Kurulu karar ile;

Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olmak sartiyla
yurt iginde veya disinda teminathi Vveya teminatsiz
olarak, hisse  senedine  doniistirilebilir  ve
degistirilebilir  tahviller de dahil olmak {tizere
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda  diizenlenmis
bulunan sermaye piyasas1 araci niteligindeki her
turli  borglanma aracim1i  ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda sayilmamakla birlikte niteligi itibari ile
borglanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
kabul edilecek sermaye piyasas1 araglarini ihrag
edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak kar
ve zarar ortakligi belgeleri de ihrag edebilir. Kar ve
zarar ortakligi belgelerinin ¢ikarilmasina Genel Kurul
karar verir. Genel Kurul kar ve zarar ortakligi
belgelerine iliskin sartlarm tespiti hususunda Yonetim
Kurulu’na yetki verebilir.

Sermaye Piyasasi Araclarimn Thrac
Madde 10-
Sirket Yonetim Kurulu karar ile;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri
ve ilgili mevzuati cercevesinde borc¢clanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi
araclarim ihra¢ edebilir. Thra¢ edilecek
borclanma araci niteligindeki sermaye
piyasas1  araclarnmin  limiti  hususunda
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 31. maddesi cercevesinde
borclanma araci niteligindeki sermaye
piyasas1 araclarim1 ihra¢ yetkisine siiresiz
olarak sahiptir.

BOLUM III YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, Gorevleri ve Sirket’in Idaresi

Madde 11-

Sirket, Genel Kurul tarafindan ve Ticaret Kanununun
312 ve devami maddeleri geregince secilecek en az 5
en fazla 7 kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
idare edilir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir baskan ve baskan yardimcisi seger.
Hissedar olmayan kimseler dahi Yonetim Kurulu
Uyeligine secilebilir. Ancak, hissedarlik sifat1 haiz
olmadig1 halde Yonetim Kuruluna se¢ilmis olan kimse,
hissedarlik sifati olmadan iiyelik hak ve gorevlerini
yerine getiremez. Ozellikle toplantilara istirak edemez,
oy kullanamaz, Sirket’i temsil ve ilzam edemez.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en ¢ok ii¢
yila kadardir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Bagmmsiz Uyeler, yeniden Y®&netim
Kurulu Uyeligi'ne ve Bagimsiz Uyelige segilebilirler.

BOLUM III

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, Gorevleri ve Sirket’in
Idaresi

Madde 11-

Sirket, Genel Kurul tarafindan ve Ticaret

Kanununun hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak segilecek en az 5 en
fazla 7 kisiden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir
bagskan ve baskan yardimcisi seger. YoOnetim
Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en ¢ok ii¢ yila
kadardir. Gorev siiresi sona eren YOnetim
Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, yeniden
Yénetim  Kurulu Uyeligi'ne ve Bagimsiz
Uyelige secilebilitler.

Genel Kurul, lizum goriirse, gorev siiresine
bagli kalmayarak, Yonetim Kurulu Uyeleri’ni
her zaman degistirebilir. Vefat veya istifa eden

Sayfa5/16



Genel Kurul, liizum goriirse, gorev siliresine baglh
kalmayarak, Yénetim Kurulu Uyeleri’'ni her zaman
degistirebilir. Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret
Kanunu uyarinca, iiyelik sifat1 kalkan Yonetim Kurulu
tiyeliklerine, Yonetim Kurulu'nca uygun goriilecek
kisiler secilir. Bunlar, Genel Kurul’un ilk toplantisina
kadar gorev yaparlar. Genel Kurul’ca kabul edilirse,
kendilerinden onceki {yelerin gbrev siirelerini
tamamlarlar.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist, nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklar
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

veya Tirk Ticaret Kanunu uyarinca, iiyelik
sifati kalkan Yonetim Kurulu iiyeliklerine,
Sermaye Piyasasi mevzuat hiikiimlerine uygun
olmak kaydiyla Yonetim Kurulu'nca uygun
goriilecek kisiler segilir. Bunlar, Genel Kurul’un
ilk toplantisina kadar gorev yaparlar. Genel
Kurul’ca kabul edilirse, kendilerinden Onceki
iiyelerin gorev siirelerini tamamlarlar.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iyelerin sayisi, nitelikleri, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarimin saghkh bir bicimde yerine
getirilmesi icin Sermaye Piyasas1 Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen
komiteler olusturulur. Bu Kkomitelerin
tesekkiilii, gorev alanlari, calisma esaslar1 ve
hangi iiyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuatta
belirlenen esaslar  gozetilerek Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklamir

Hisse Tevdi Zorunlulugu
Madde 13-
Yonetim Kurulu dyeleri Tirk Ticaret Kanunu'nun

313. maddesi uyarinca Sirket’e hisse
tevdiine mecburdurlar.

MULGA

Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 14-

Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikge toplanir.
Ancak, en az 3 ayda bir defa toplanmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu, aralarindan segilen Basgkan veya
vekili tarafindan toplantiya davet edilir. Davette
toplant1 yer ve zamani bildirilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 12

Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikge
toplanir. Ancak, en az 3 ayda bir defa
toplanmast ~ zorunludur.  Yonetim  Kurulu,
aralarindan  secilen Baskan veya vekili
tarafindan toplantiya davet edilir. Davette
toplanti yer ve zamani bildirilir. Kararlarin
gecerli olmas1 icin yazihp imza edilmis
olmalar sarttir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
toplantiya bizzat katilmalar1 esastir. Ancak
Yonetim Kurulunun gerek gormesi ve ihtiyac
duymas:1 halinde toplantilar elektronik
ortamda icra edilebilecegi gibi bazi iiyeler
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elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket’in  Yonetim Kurulu toplantisina
katilma  hakkina  sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarmna ve oy vermelerine
imkan tamyacak Elektronik  Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarimnca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig

hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.
Sirket’in Idare ve Temsili Sirket’in Idare ve Temsili
Madde 15- Madde 13-
Sirket’in idaresi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. | Sirket’in  idaresi ve temsili Yonetim
Ortaklik tarafindan verilecek her tiirli belge ve| Kurulu’ma aittir. Ortakhk tarafindan

akdedilecek sozlesmenin gegerli olabilmesi igin,
Yonetim Kurulu’nun belirledigi yetkiler dahilinde en az
iki Yonetim Kurulu iiyesinin miistereken Sirket kasesi
altina imza atmalar sarttir. Ancak, Yonetim Kurulu
kanunen miimkiin oldugu Oolgiide ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 319. maddesi cercevesinde, yetkilerini
murahhas liye ya da murahhas miidiirlere birakabilir ya
da iiyeler arasinda gorev ve yetki taksimi yapabilir.
Yonetim Kuruluy, iiyelerinin ve tayin edildi ise murahhas
aza ve midiirlerin yetkilerini ve imza seklini ayrica
tespit, tescil ve ilan eder.

verilecek her tiirlii belge ve akdedilecek
sozlesmenin gecerli olabilmesi icin, Yonetim
Kurulu’nun belirledigi yetkiler dahilinde en
az iki Yonetim Kurulu iiyesinin miistereken
Sirket kasesi altina imza atmalari sarttir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu
cercevesinde temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas iiyeye ya da miidiir olarak
uciincii  kisilere birakabilir, ya da iiyeler
arasinda gorev ve yetki taksimi yapabilir.
Yonetim Kurulu, iiyelerinin ve tayin edildi ise
murahhas aza ve miidiirlerin yetkilerini ve
imza seklini ayrica tespit, tescil ve ilan eder.
Su kadar ki, en az bir Yonetim Kurulu
iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.
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Yonetim Kurulu’nda Yetersayilar ve Denetim

Komitesi
Madde 16-

Yonetim Kurulu iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve toplantida hazir bulunan tyelerin cogunlugu
ile karar alir. Yonetim Kurulu’nun ve tiyelerinin gorev,
hak ve yetkileri, gorevlerinin sona ermesi ve
sorumluluklart bakimindan, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nda Toplanti ve Karar

nisaplari
Madde 14-

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisaplar
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar
Madde 17-

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu
cergevesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
aykirt olmamak kaydiyla 6deme sekli ve tutar1 Genel
Kurulca kararlastirilacak ticret ve diger mali haklar
verilir,

Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar
Madde 15-

Yénetim  Kurulu  Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu gergevesinde, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikkiimlerine aykirt olmamak kaydiyla 6deme
sekli ve tutar1 Genel Kurulca Kkararlastirilacak
ucret ve diger mali haklar verilir.

BOLUM 1V
DENETLEME
Denetciler
Madde 18-

Genel Kurul, pay sahibi sifatim1 tasiyan ya da
tasimayan kigiler arasindan en ¢ok bir wil siireyle
gorev yapmak tizere bir veya daha ¢ok denetgi Seger.
Denetgilerin adedi ti¢ii gecemez. Denetgilerin segimi,
gorevleri ve yetkileri ile gorevlerinin sona ermesi ve
sorumluluklart  hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

BOLUM 1V
DENETLEME
Denetgiler
Madde 16-

Sirket’in denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
Genel Kurul tarafindan her faaliyet donemi
itibariyla  secilecek denet¢ci tarafindan
gerceklestirilir. Denetci seciminden sonra,
Yonetim Kurulu, gecikmeksizin s6z konusu
denetciye denetleme gorevi verdigini Ticaret
Sicili’ne tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirket denetimin usul ve esaslar1 hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Denetciler ilgili mevzuat hiikiimlerince
belirlenmis gorev ve yetkilerle faaliyetlerini
surdiiriirler.

Sayfa8/16



Denetcilerin Yonetim Kurulu ile iliskileri

Madde 19- MULGA
Denetgiler, Yo6netim Kurulu toplantilarma oy

kullanmamak sartiyla dahil olabilirler.  Uygun

gordiikleri konular1 giindeme ilave ettirebilirler.

Denetgilerin Mali Haklar:

Madde 20- MULGA
Denetgilere Genel Kurul tarafindan tayin edilecek bir

tcret verilir.

BOLUM V BOLUM V

GENEL KURUL

Genel Kurul
Madde 21-
Genel Kurul yilda bir kez ve hesap doéneminin
bitimini takip eden {i¢ ay icinde olagan ve

gerektiginde olagantistii olarak toplanir.

GENEL KURUL

Genel Kurul
Madde 17-
Genel Kurul yilda bir kez ve hesap doneminin

bitimini takip eden ii¢ ay icinde olagan ve
gerektiginde olagantistii olarak toplanir.

Toplanti Yeri
Madde 22-
Genel Kurul toplantilari, Sirket’in merkezinde veya

merkezin  bulundugu sehrin  diger miisait bir
mahallinde toplanirlar.

Toplanti Yeri
Madde 18-
Genel Kurul toplantilari, Sirket’in merkezinde

veya merkezin bulundugu sehrin diger misait
bir mahallinde toplanirlar.

Genel Kurul Toplantilarinda Yetersayilar
Madde 23-
Genel Kurul toplanti ve karar yetersayilari, Sermaye

Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Genel Kurul Toplant1 ve Karar nisaplari
Madde 19-
Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar1 Sermaye

Piyasast Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Oy Hakka

Madde 24-

Toplantiya Katihm ve Oylarin Kullanma Sekli

Madde 20
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Tirk  Ticaret  Kanunu’nda  diizenlenen
yoksunluk halleri disinda, Genel
toplantilarinda her bir hisse bir oy hakki verir.

oydan
Kurul

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu
Baskani, Baskan katilmadigi zamanlarda
Baskan Vekili, onun da katilmadigi
durumlarda toplantiya katilan Yonetim
Kurulu iiyelerinden  birisi  toplantiya
baskanhk eder. Genel Kurul toplantilar,
“Genel Kurul i¢ yonergesi” hiikiimlerine gore
yonetilir.

Olagan ve olaganiistii  Genel Kurul
toplantilarina katilan oy hakkina sahip her
bir payin bir oyu olacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda  ortaklar
kendilerini diger ortaklar arasindan veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler.  Sirkette ortak olan
vekiller, kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortagin sahip oldugu oylan da
kullanmaya yetkilidirler. Vekileten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu
Diizenlemelerine uyulur. Genel Kurul
toplantilarinda oylar el kaldirarak veya
elektronik ortamda kullanihir. Genel Kurul
toplantilarinin teskili ve icras1 hakkindaki sair
hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve alt
mevzuati ile Sermaye Piyasas1 Kanunu
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim:

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik  hiikiimleri  uyarmmca  hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tamyacak elektronik
Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
ama¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
Kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
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iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anmilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarim kullanabilmesi saglanir.

Toplantida Bakanhk Temsilcisinin Bulunmasi

Madde 21-

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili alt
diizenlemeleri cercevesinde olagan veya
olaganiistii  Genel Kurul toplantilarinda

Bakanlik temsilcisinin bulunmasinin zorunlu
kilindig1 durumlarda Bakanhk temsilcisinin
toplantida hazir bulunmas1 ve toplanti
tutanaklarim1 mevzuatta ongoriilen diger
kisilerle birlikte imza etmesi sarttir. Bu kurala
aykirn1 olarak icra edilen Genel Kurul
toplantilarinda alinan kararlar ve Bakanhk
temsilcisinin imzasim1 tasimayan toplanti
tutanaklar: hiikiimsiizdiir.

ilanlar
Madde 25-

Sirket’e ait ilanlar T.T.K."nun 37 nci maddesinin 4 {incii
fikras1 hiikiimleri sakli kalmak sart1 ile Istanbul'da
yayimlanan gazetelerden biri ile yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasi Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligin de
belirlenen esaslara uygun yapilan ilan suretiyle ve
hamiline yazili hisse senedi sahibi ortaklardan Sirket’e
en az bir hisse tevdi edip adresini kaydettirmis olan
ortaklara gonderilecek taahhiitlii mektuplarla yapilir.
Bu ilan ve mektuplarda gorisiilecek gindem ile
toplantinin yeri ve giin ve saati bildirilir.

Sermayenin azaltilmasma ve tasfiyeye ait ilanlar icin
T.T.K’nun 397 ve 438’inci maddeleri ile ilgili
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri tatbik olunur.

flanlarm yapilmasinda Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

ilanlar

Madde 22-

Sirket’e ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirtilen
siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplanti ilam, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yam sira, miimkiin olan
en fazla pay sahibine ulasmay:1 saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile Genel Kurul toplanti tarihinden
asgari li¢ hafta once yapilir. Sirket’in Internet
sitesinde, Genel Kurul toplanti ilam ile
birlikte, Sirket’in mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve ac¢iklamalarin yam sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye  Piyasas1  Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.
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Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan ve bilgi
verme yiikiimliiliikleri sakhdir.

Ana Sozlesme Degisiklikleri
Madde 26-

Bu ana so6zlesmenin degistirilmesi igin Sermaye
Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ndan
gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir. Ana sézlesme
degisiklikleri tescil ile tigiincii sahislara karsi hiikiim
ifade eder.

Esas Sozlesme Degisiklikleri
Madde 23-

Bu ana sozlesmenin degistirilmesi i¢in Sermaye

Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin  alinmasi
gerekmektedir. Ana sozlesme degisiklikleri

tescil ile tglnci sahislara karsi hiikiim ifade
eder.

BOLUM VI

YILLIK HESAPLAR
Hesap Donemi
Madde 27-

Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden
baslayarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

BOLUM VI

YILLIK HESAPLAR

Hesap Donemi

Madde 24-

Sirket’in hesap donemi Ocak aymnin birinci

giniinden baslayarak Aralik aymin sonuncu
giinii biter.

Sirket’in Hesaplar,, Mali Tablolar, Kamunun
Aydinlatilmasi

Madde 28-

Yonetim  Kurulu'nun  diizenleyecegi  kar zarar

hesaplari, bilancolar, bunlarin ilan1 ve sair surette
pay sahiplerinin  bilgisine sunulmasi, kamunun
aydmlatilmas: ve mali tablolarin bagimsiz denetimden
gecirilmesi hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat ile Tirk Ticaret Kanunu uygulanir.

Sirket’in Hesaplari, Mali Tablolar, Kamunun
Aydinlatiimasi

Madde 25-
Genel Kurul toplantilarinda organlarin
secimine, finansal tablolara, Yonetim

Kurulunun yillik raporuna, kirin kullanim
sekline, dagitilacak kér ve kazan¢ paylarinin
oranlarmin belirlenmesine, Yonetim Kurulu
iiyelerinin ibralar1 ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara
iliskin miizakere yapilir, karar ahnr.
Finansal tablolarin ilam ve sair surette pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi, kamunun
aydinlatilmas1 ve mali tablolarim bagimsiz
denetimden gecirilmesi hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ile Tiirk
Ticaret Kanunu uygulamnir.
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Kar Pay1 ve Yedek Akgeler
Madde 29-

Sirket’in 6denen ve tahakkuk ettirilmesi gereken her
tiirlli masraflari, amortismanlar1 ve ayrilmasi gerekli
karsiliklari,  Sirket’in  hesap  senesi  sonundaki
gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan miktar,
Sirket net donem karini olusturur. Dagitima esas bu
kardan varsa gecmis yillar zararlarinin diisiilmesinden
sonra;

a) Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar
karin yiizde besi (%5) nispetinde kanuni yedek akcge
ayrilir.

b) Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
saptanan oran ve miktara uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Kalandan yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere Genel

Kurulca takdir ve tasvip olunacak miktarda kar payi
veya ikramiye ayrilabilir.

Arta kalan karin kismen veya tamamen Olaganiistii
Yedek Akceye ayrilmasma veya dagitilmasina karar
vermeye Genel Kurul yetkilidir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile ana
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 466 nc1 maddesinin 2.
fikrasinin 3 {incii bendine gore, gerekli kanuni yedek
akc¢enin ayrilmasina iligkin hiikiim saklidir.

Her haliikarda, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun
olarak, birinci kar payr bedelsiz hisse ¢ikarilmasi
suretiyle dagitilabilir.

Karin Dagitimi
Madde -26

‘Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce odenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
kisiligi
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
yiullik bilancoda goriilen donem kari, varsa
gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan
bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek
kar dagitim politikas1 cercevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci kar

tiizel tarafindan oOdenmesi zorunlu

pay1 ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan
sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
iscilere, cesitli amacglarla kurulmus vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi pay1 olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 kararlastirilmis olan
kissimdan, pay sahiplerine o6denen % S
oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan
tutarin  onda biri, TTK’min  519’uncu
maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek

ve
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akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi Kisi ve/veya kurumlara kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim
yonetim kurulunun bu
iizerine genel kurulca

sekli ve zaman,
konudaki teklifi
kararlastirilir.”

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve mevzuatina
uygun olmak kaydiyla ortaklara kar payi
avansi dagitilabilir.

Yillik Karin Dagitim Zamani

Madde 30- MULGA

Karin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili diizenlemeler gozetilerek

Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul

tarafindan kararlastirilir.

BOLUM VII FESIH VE TASFIYE

Sirket’in Fesih ve Tasfiyesi )
MULGA

Madde 31-

Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple Sirket’in fesih

ve tasfiyesini miizakere etmek tizere

Genel Kurulu toplantiya davet edebilir.

Sona Erme Madde -27

Madde 32- Sirketin Fesih ve Tasfiyesi

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen sebepler
dolayisiyla veya mahkeme karar1 ile sona erer. Bundan
baska Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Genel Kurul karari

Sirket’in feshi ve tasfiyesi ve buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagr hakkinda Tiirk
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ile de fesholunabilir.

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Tasfiye Memurlari
Madde 33-
Sirket iflastan baska bir sebeple infisah eder veya

fesih olunursa, tasfiye memurlari Genel
Kurul tarafindan tayin edilir.

MULGA

Tasfiye Islemleri
Madde 34-

Tasfiye sekilleri, tasfiye islemlerinin yapilma sekli
ve tasfiye memurlarinin yetki ve

MULGA

sorumluluklart  hakkinda Tark  Ticaret  Kanunu

hiikiimleri uygulanar.

BOLUM VIII CESIiTLI HUKUMLER BOLUM VIII CESITLI HUKUMLER
Uygulanacak Hiikiimler Uygulanacak Hiikiimler

Madde 35- Madde -28

Bu ana sozlesme'de yazili olmayan hususlar| Bu ana sozlesme'de yazili olmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir. Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Kurumsal Yénetim Tlkelerine Uyum Kurumsal Yénetim Tlkelerine Uyum

Madde 36- Madde -29

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi | Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi

zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan Yonetim Kurulu kararlart gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve 3. kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlar
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim TIlkelerinin - uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirket’in her tirli iligkili taraf iglemlerinde
ve 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin  islemlerinde  Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Gegici Madde 1 -
Paylarin nominal degeri 500,-TL iken 6nce 5274 sayili
Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik

MULGA
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Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus,
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve

2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yeni
Tiurk Lirast ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi
sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmig olup her 500,-TL
nominal degerli 20 adet pay karsiliginda 1 adet 1
(Yeni) Kurus nominal degerli pay verilmistir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklar1 paylardan dogan haklar1 saklidir.

Isbu esas sézlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri
yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu

Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.
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