MAKINA TAKIM ENDUSTRISI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE GALISMA ESASLARI

. AMAC ve KAPSAM

Bu dizenlemenin amaci Makina Takim Endustrisi A.$. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
Kurumsal Yénetim Komitesinin (Komite), gérev alanlari ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve YOnetim Kuruluna dneriler sunmak tzere Kurumsal Yoénetim Komitesi kurulur. Komite,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi ve diger sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan diizenleme, hikkiim ve prensipler ¢gergevesinde olusturulmustur.

Yoénetim Kurulu yapilanmasi geredi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.

Il. KOMITE’NIN YAPISI

Komite, Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki Gyeden olusur. Komite’nin iki
mudir veya icra bagkani gibi dogrudan icra fonksiyonu Ustlenmeyen Yénetim Kurulu Uyelerinden
olusur. Komite bagkani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. YOonetim kurulu uyesi
olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye tiye olabilir.

lll. CGALISMA ESASLARI

Komite, en az Ui¢ ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kuruluna sunar. Komite yaptigi tim
galismalari yazil hale getirir ve kaydini tutar.

Komite'nin ¢alisma streleri Yonetim Kurulunun galisma suresi ile paralel olur ve Komite toplantilarinin
zamanlamasi mumkun oldugunca Yénetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite baskani, Yénetim Kuruluna, komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda yazili
rapor verir ve komite toplantisinin 6zetini yonetim kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya
bildirilmesini saglar.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goérislerini
alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigli konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanir.
Komite'nin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR
Komite;
= Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit
eder ve yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici prensiplerde bulunur,
» Yatinmci iligkileri blimndn ¢aligmalarini koordine eder,
= YOnetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar,
» Yobnetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini ydnetim kuruluna sunar,
= Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Ucretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler
ve bunlarin gézetimini yapar,



= Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek Ucretlere iligkin 6nerilerini
yonetim kuruluna sunar.

V. YURURLUK
Komite'nin gbrev ve calisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim
Kurulu karari ile yurirluge girer.



